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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, zwany dalej ,Zaktadem” jest dobrowolnym
i samorzadnym stowarzyszeniem 0sob fizycznych i prawnych, ktory prowadzi dziatalno$¢ na zasadach
pracy spotecznej cztonkoéw i moze zatrudnia¢ pracownikow.

§2
Zaktad dziata na podstawie ustawy ,prawo o stowarzyszeniach” oraz ogélnie obowigzujacego prawa
i posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Terenem dziatalnosci Zaktadu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Zaktadu jest m.st. Warszawa.

§4
Zaktad uzywa pieczgci okraglej z godtem Zaktadu posrodku, oraz napisem na otoku Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie.

§5

Zaktad moze tworzy¢ terenowe oddziaty zrzeszajace osoby fizyczne i prawne.

§6
Zaklad moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych 1 miedzynarodowych oraz wspotpracuje
Z instytucjami polskimi i zagranicznymi w realizacji swoich celow statutowych.

§7
1. Zaklad posiada sztandar i odznake organizacyjna a jego goditem jest stylizowany wieniec kota
zgbatego, oparty na otwartej ksigzce z umieszczonym wewnatrz wienca napisem ZDZ.
Zaktad moze przyznawac odznaki i dyplomy za zastugi dla Stowarzyszenia ZDZ Warszawa.
3. Zaktad wystepuje do wlasciwych organéw panstwa i samorzadoéw o przyznanie odznaczen i odznak
dla swoich czlonkow.
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ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji

§ 8
Zaktad jest Stowarzyszeniem o charakterze o$wiatowym i naukowo-technicznym, ktorego celem jest
udziat w realizacji programu edukacji narodowej - w formach przedszkolnych, szkolnych i pozaszkolnych
w zakresie wychowania, ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia dzieci, mlodziezy i dorostych,
bezrobotnych i niepetnosprawnych oraz dziatalno$¢ w zakresie rozwoju nauki, techniki i wdrozen
innowacyjnych.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. ksztatcenie, doksztalcanie, doskonalenie ogdlne i zawodowe w roéznych formach, dla potrzeb
obywateli, pracodawcdw, administracji panstwowej i samorzadowej oraz cztonkow stowarzyszenia,
2. zaktadanie i prowadzenie uczelni wyzszych, zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym, przedszkoli,
szkot réznych typodw, placowek ksztatcenia ustawicznego oraz innych placéwek przewidzianych w
ustawie o systemie o$wiaty i innych aktach prawnych, w porozumieniu z wilasciwymi organami
administracji panstwowej i samorzadowe;j,
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prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej, doradztwa zawodowego,
poradnictwa psychotechnicznego i psychologicznego oraz posrednictwa pracy dla réznych grup
odbiorcéw, w tym 0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych, poszukujacych pracy, absolwentow szkot
1 kursow,

upowszechnianie i promowanie edukacji ustawicznej, rozbudzanie potrzeby doskonalenia
i aktualizacji wiedzy z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

organizowanie i realizacja kurséw, szkolen, seminariow, warsztatow, konferencji, narad, konkursow,
wystaw, wyjazdoéw szkoleniowych, studyjnych krajowych i zagranicznych,

prowadzenie badan i analiz zwigzanych z potrzebami oraz efektami ksztatcenia i doskonalenia,
opracowywanie programow ksztalcenia i doskonalenia w oparciu o wytyczne wladz o$wiatowych
oraz regionalne potrzeby spoteczno-gospodarcze,

organizowanie doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci,

prowadzenie dziatan na rzecz ekonomii spolecznej w tym tworzenie przedsigbiorstw spotecznych,
realizacj¢ projektow wiasnych i partnerskich, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,
prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j,

organizowanie dzialalno$ci naukowo-technicznej inzynierow i technikéw oraz prowadzenie
osrodkow naukowych i badawczych,

organizowanie 1 prowadzenie Komisji Kwalifikacyjnych nadajacych uprawnienia panstwowe,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b w trudnej sytuacji spotecznej i 0sob
niepelnosprawnych, w tym prowadzenie doméw opieki i domow dziennego pobytu,

wprowadzanie innowacji edukacyjnych i eksperymentow,

udzielanie cztonkom Zaktadu pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji,

prowadzenie réznych form doksztalcania i doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji kadry
wyktadowcow, instruktoréw i nauczycieli,

tworzenie funduszy stypendialnych,

stale dazenie do podwyzszania jako$ci $wiadczonych ustug, z uwzglednieniem wymogow
obowigzujacych w Unii Europejskiej, poprzez uzyskiwanie certyfikatow i akredytacji,

zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych edukacji,

wspotdziatanie i wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami
o$wiatowymi, spotecznymi, naukowymi i gospodarczymi oraz innymi jednostkami,

wspotprace z organizacjami 1 instytucjami w ramach integracji Unii Europejskiej panstw
cztonkowskich i ubiegajacych sig.

§10

Zaklad prowadzi dziatalno$¢ o$wiatowa, naukowo technicznga i1 badawcza na podstawie ogolnie
obowigzujacych przepisow prawa.

§11

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisow prawa.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§ 12
Czlonkiem Zakladu moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, krajowa lub zagraniczna, ktora
popiera jego dziatalno$¢ i wspotdziata z nim w realizacji jego dziatan statutowych, zadeklaruje
sktadke cztonkowska oraz zglosi pisemng deklaracje przystapienia.
Czlonkowie Zaktadu dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych
2/ wspierajacych



3/ honorowych
3. Czlonkiem zwyczajnym moga zosta¢ obywatele polscy i zagraniczni (osoby fizyczne) posiadajacy
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych.
Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna krajowa i zagraniczna.
5. Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna i prawna krajowa i zagraniczna, szczeg6lnie
zastuzona dla Zaktadu lub o$wiaty zawodowej. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Rada Zaktadu.
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§ 13
1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Zaktadu na podstawie pisemnej deklaracji
ztozonej przez kandydata. Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw powinna zawiera¢ uzasadnienie.
2. W razie odmowy przyjecia, kandydat na cztonka moze odwota¢ si¢ do Rady Zaktadu, ktorej uchwata
jest ostateczna.

§ 14
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym po rocznym stazu.

§ 15

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Bra¢ czynny udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Zaktadu,

2.  Wybiera¢ i by¢ wybieranym na delegata oraz uczestniczy¢ z gltosem stanowigcym — W przypadku

wyboru na delegata — w Zgromadzeniu Delegatow Zaktadu,

3. Pierwszenstwa uczestnictwa w charakterze stuchaczy we wszystkich formach ksztatcenia
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, organizowanego przez

Zaklad,
Korzystania z urzadzen Zaktadu na zasadach okre$lonych przez Zarzad w formie regulaminu,
Zglasza¢ wnioski do wladz statutowych dotyczace dziatalnosci Zaktadu.
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§ 16
Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1/ dbatos¢ o dobre imi¢ Zaktadu,
2/ dbato$¢ o mienie Zaktadu,
3/ aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci Zaktadu i realizacji jego zadan statutowych,
4/ przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminoéw i uchwat wladz statutowych
Zakladu,
5/ regularne optacanie sktadki cztonkowskie;.

§17
1. Osoba prawna bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw (Zgromadzenie Delegatéw Zaktadu)
przez swego przedstawiciela, zgtoszonego Zarzadowi Zaktadu na pismie.

§18
Czlonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi majg prawo do wyrdznienia odznaka ,, Za zasthugi dla
ZDZ” —nadawang przez ZG ZZDZ.

§ 19
1. Cztonkostwo Zaktadu ustaje w razie:
1/ pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
2/ rozwigzania lub likwidacji osoby prawnej,
3/ $mierci cztonka Zaktadu (osoby fizycznej),
4/ skreslenia z listy cztonkéw Zaktadu,
5/ wykluczenia.
2. Czlonek Zaktadu moze by¢ skreslony z listy cztonkow w przypadku:
1/ nie uczestniczenia w pracach Zaktadu przez okres co najmniej 1 roku,
2/ zalegania ze sktadka cztonkowskg przez okres przekraczajacy 1 rok,
3/ skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych.
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Cztonek Zakladu moze by¢ wykluczony z listy cztonkow w przypadku:

zawinionego niewykonywania obowigzkéw cztonkowskich,

zawinionego spowodowania szkody materialnej Zaktadowi,
postepowania sprzecznego ze statutem, regulaminami, uchwatami
1 postanowieniami wtadz statutowych Zaktadu.
Decyzje w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Zaktadu i
zawiadamia zainteresowanego na pismie.
Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkéow stuzy zainteresowanemu odwotanie do
Rady Zakladu w terminie 30 dni od daty jej doreczenia a w przypadku niekorzystnego
rozstrzygniecia — do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

ROZDZIAL 1V

Wiladze Zakladu

§ 20
Wiadzami Zaktadu sa:
1/ Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwyczajnych,
2/ Rada Zakladu,
3/ Komisja Rewizyjna Zaktadu,
4/ Zarzad Zaktadu.
Kadencja wladz trwa 4 lata.
Szczegotowy zakres i zasady dziatania wladz Zaktadu okres$lajg regulaminy.
Uchwaly wtadz Zaktadu zapadaja zwykla wickszoscia gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby 0so6b uprawnionych do gtosowania.
W razie rownej liczy glosow — rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.
Wybory do witadz Zaktadu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym przy niecograniczonej
liczbie kandydatow, na podstawie regulaminu wyborczego zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow
(Zgromadzenie Delegatow Zaktadu).
Gdy ogolna liczba cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, delegaci wybierani
sa wedlug nastepujacych zasad:
- Rada Zaktadu na wniosek Zarzadu ustala jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia w ktorych przeprowadzane sa wybory delegatow,
- Rada Zaktadu na wniosek Zarzadu ustala klucz wyborczy delegatow,
- Wazno$¢ mandatu trwa 4 lata.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw (Zgromadzenie Delegatéw Zakladu)

§ 21

Walne Zgromadzenie Cztonkéow (Zgromadzenie Delegatow Zaktadu) jest najwyzsza wiladza
Zaktadu.
Walne Zgromadzenie Cztonkow (Zgromadzenie Delegatow Zaktadu) odbywa si¢ raz na 4 lata.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Zaktadu (Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatow Zaktadu) moze by¢ zwotane z inicjatywy Rady Zaktadu lub na pisemny wniosek:

- Zarzadu,

- Komisji Rewizyjnej,

- co najmniej 1/3 liczby czlonkow.
Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow (Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Delegatoéw) powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz proponowany porzadek
obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow (Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow)
powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu 2 miesi¢cy od dnia zgtoszenia wniosku.



6.

Zawiadomienie 0 Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Zgromadzenie Delegatow Zaktadu) powinno
by¢ dorgczone jego uczestnikom wraz z proponowanym porzadkiem obrad na co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania.

§ 22
Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw (Walnego Zgromadzenia Delegatow Zaktadu)
nalezy:
1. Ustalenie kierunkoéw dziatalnosci Zaktadu na kadencje wladz,
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Rady Zaktadu, Komisji Rewizyjnej Zaktadu i Zarzadu
Zaktadu za okres kadencji,
3. Udzielanie absolutorium Radzie i Zarzadowi Zakladu za okres kadencji na wniosek Komisji
Rewizyjnej,
4. Zmiana Statutu, przy czym wymagana jest wiekszo$§¢ co najmniej 2/3 glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkow (Zgromadzenia Delegatow Zaktadu),
5. Wybér Rady Zaktadu i jej Przewodniczacego, Komisji Rewizyjnej Zaktadu oraz Zarzadu Zaktadu i
jego Prezesa,
6. Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Rady i Zarzadu Zaktadu,
7. Uchwalanie regulaminéw obrad i wyborow Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (Zgromadzenia
Delegatow Zaktadu) do Rady Zaktadu, Zarzadu Zaktadu i Komisji Rewizyjnej,
8. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zaktadu.
Rada Zakladu
§ 23
1. Rada Zaktadu sktada si¢ z 7 — 15 os6b, w tym Przewodniczacego.
2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Zakladu ponizej wymaganego minimum,
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace poprzez zwotanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkow (Zgromadzenia Delegatow Zaktadu).
3. Rada uchwala regulamin swej pracy.
4. Rada Zaktadu sposrod siebie wybiera
- od jednego do dwdch zastepcoéw przewodniczacego, a w razie wczesniejszego
ustapienia przewodniczacego Rady, zastepuje go I Wiceprzewodniczacy na
okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow (Zgromadzenia
Delegatow Zaktadu).
- przewodniczacych Komisji Problemowych Rady Zaktadu.
5. Posiedzenia Rady Zaktadu odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sa zwolywane przez
Przewodniczacego Rady Zaktadu lub upowaznionego przez niego zastepce.
6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno by¢ dorgczone jej uczestnikom wraz z proponowanym

porzadkiem obrad co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.

§ 24

Do zakresu dziatania Rady Zaktadu nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych funkcjonowania Zaktadu
w czasie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami Czlonkéow (Zgromadzenia Delegatow Zaktadu),
a w szczegdlnoscei :
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Nadzorowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

Uchwalanie rocznych planow dziatalnosci i plandw finansowych Zaktadu,

Rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu,

Przyjmowanie do wiadomosci sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz w sprawie
udzielania petnomocnictw Zarzgdowi do zaciggania pozyczek i sptat dlugow,

Powotywanie Rady Programowo - Naukowej i Komisji Problemowych,

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej na wniosek Zarzadu,

Podejmowanie uchwat w sprawie gtownych kierunkow dziatalnosci gospodarczej Zaktadu,
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Podejmowanie uchwal o wstapieniu i wystapieniu z krajowych i zagranicznych organizacji
i stowarzyszen,

Wybdr przedstawicieli do organizacji i stowarzyszen , ktorych cztonkiem jest Zaktad,
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia, wykluczenia i odmowy przyjecia
na cztonka Zaktadu,

Nadawanie godno$ci Cztonka Honorowego Zaktadu,

Zawierania z wybranym przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Walne Zgromadzenie Delegatow)
Prezesem Zarzadu umowy o prace. Czynno$ci tej dokonuje w imieniu Rady Zaktadu -
Przewodniczacy Rady.

Zarzad Zakladu

§ 25
W sktad Zarzadu wchodzi 2 — 6 0s6b wybranych sposrod cztonkoéw delegatow Zaktadu, oraz Prezes
wybrany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Zgromadzenie Delegatow Zaktadu).
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu lub wczesniejszego ustapienia Prezesa,
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na posiedzeniu Rady Zaktadu. Wybory Prezesa wymagaja
2/3 obecnosci cztonkéw Rady. Prezes jest wybierany zwykla wigkszoscia glosow.
Zarzad uchwala regulamin swej pracy.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu Zaktadu nalezy:

1.

2.

3.

o~

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow (Zgromadzenia Delegatow Zaktadu)
i Rady Zaktadu,

Przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia przez Rade Zakladu projektow planow
dziatalnosci i planow finansowych Zaktadu,

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw (Zgromadzeniu Delegatow Zaktadu) i Radzie Zaktadu
sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Zaktadu,

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow (Zgromadzenia Delegatow Zaktadu),

Wystepowanie z wnioskiem do Rady w sprawie wysokosci sktadek cztonkow o0soéb fizycznych
i prawnych,

Ustalenie wewnetrznej organizacji Zaktadu,

Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Zakladu oraz tworzenie i likwidacja podmiotow
gospodarczych,

Kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscig Zaktadu,

Powolywanie i odwolywanie pelnomocnikow Zarzadu Zaktadu,

Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do wlasciwos$ci innych wiadz Zaktadu,

. Zatwierdzanie planow (programow) dziatalnosci terenowych oddziatow Zaktadu,

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci terenowych oddzialow Zaktadu oraz ich dziatalnosci,
Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia terenowych oddziatow Zaktadu,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat wtadz terenowych oddziatow,

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy cztonkami Zaktadu,

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Zaktadu.

§ 27
Czlonkowie Zarzadu Zaktadu na pierwszym posiedzeniu, ktore zwoluje Prezes w ciagu 7 dni od
dokonania wyboru Zarzadu, na wniosek Prezesa wybieraja sposrod siebie Wiceprezesa Zarzadu.
Zakres dziatania Wiceprezesa ustala Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu.

§ 28
Posiedzenia Zarzadu Zaktadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat i
sa zwolywane przez Prezesa lub upowaznionego przez niego Wiceprezesa.
W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym i opiniotworczym przedstawiciele
Komisji Rady Zaktadu, wtadz terenowych oddzialéw oraz Zwigzkow Zawodowych.
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Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu Zaktadu powinny by¢ dorgczone wraz z proponowanym
porzadkiem obrad co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia osobom wymienionym
W regulaminie Zarzadu.

§ 29

Zaktad reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego Wiceprezes.
Prezes wykonuje czynno$ci przewidziane w Kodeksie Pracy dla Kierownika Zaktadu Pracy.

Komisja Rewizyjna

§ 30

Komisja Rewizyjna Zaktadu jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ Zaktadu
Do zakresu jej dziatalnosci nalezy:
1/ kontrola catoksztattu dziatalno$ci Zaktadu, a w szczeg6lno$ci finansowej i gospodarczej,
2/ Wydawanie opinii i przedstawianie wnioskow Radzie Zaktadu dotyczacych

dzialalno$ci Zaktadu,
3/ przedstawianie Zarzadowi Zaktadu uwag i wnioskéw, dotyczacych dziatalnosci Zaktadu,
4/ wspotdziatanie z komisjami rewizyjnymi terenowych oddziatéw Zaktadu.
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana co najmniej dwa razy w roku skontrolowa¢ dziatalnos¢
Zarzadu Zaktadu w zakresie gospodarki finansowej. Wyniki kontroli przedstawia wiladzom
statutowym Zaktadu.
Komisja Rewizyjna Zaktadu sktada sprawozdania ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu
Czlonkow (Zgromadzeniu Delegatoéw Zaktadu) wraz z ocena catoksztattu dziatalnos$ci Zaktadu
i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi Zaktadu.

§ 31
Komisja Rewizyjna Zaktadu sktada si¢ z 3 do 5 osob.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
zastepce i sekretarza oraz uchwala regulamin swej pracy.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej Zaktadu nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Zaktadu i Rady Zaktadu.
W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, na jego miejsce wchodzi zastgpca cztonka.

§ 32
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zaktadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Zaktadu i Rady
Zaktadu z glosem doradczym. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej jest zapraszany na ich
posiedzenia.
Komisja Rewizyjna Zakladu ma prawo kontrolowaé dziatalno$¢ Zaktadu, zada¢ wyjasnien od
Zarzadu Zaktadu, zarzadéw terenowych oddziatow Zaktadu oraz korzysta¢é z pomocy
IZ€CZ0ZNawcow.

ROZDZIAL V

Terenowe jednostki Zakladu

§ 33
Zarzad Zakladu moze utworzy¢ przy kazdej jednostce Zakladu terenowe oddzialy jezeli
wnioskodawcy jego powotania liczg co najmniej 30 0s6b i sg czlonkami zwyczajnymi Zaktadu.
Terenowe jednostki Zaktadu sg nierozlgczng cze$cig Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.
Oddziaty terenowe prowadza dziatalno$¢ zgodng ze statutem i uchwatami wtadz Zaktadu.
Oddziaty terenowe Zaktadu zrzeszaja cztonkdow zwyczajnych z danego terenu.
Oddziaty terenowe moga posiada¢ osobowo$¢ prawna.



§ 34

Wiadze Oddziatow terenowych.
1. Wiadzami terenowych oddzialow sa:

1/ Ogolne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu,

2/ Zarzad Oddziatu,

3/ Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Zarzad Oddziatu moze liczy¢ od 5 do 7 0sob.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu, liczy od 3 do 5 0sob.

§ 35
Uchwaly wtadz Oddzialéw terenowych zapadaja zwykta wigkszos$cig gloséw przy obecnosci co najmnie;j
polowy ogoblnej liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

§ 36
Wybory do witadz Oddziatu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§ 37
Ogolne Zebranie Cztonkéw Oddziatu uchwala regulamin wyboréw i obrad, liczbg cztonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz wybiera delegatdéw na Walne Zgromadzenie Zaktadu w Warszawie.

§ 38
Kadencja Wtadz Oddziatu trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja ZDZ w Warszawie.

§ 39
Zakres pracy merytorycznej i zasad organizacyjnego funkcjonowania wtadz jednostek terenowych

Zaktadu wynika z uprawnien ich odpowiednikoéw w Zaktadzie, lecz dotyczy wylacznie ich terenu
dziatania.

ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Zakladu

§ 40
1. Majatek i fundusze zaktadu stanowia:
1/ wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2/ wptywy z dotacji, darowizn i zapisoéw,
3/ nieruchomosci i ruchomosci.
2. Zrédlem majatku Zaktadu moze by¢ rowniez prowadzona przez Zaklad zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Majatek Zaktadu jest niepodzielny i nie moze by¢ przekazany bezplatnie innym strukturom
stowarzyszenia lub jednostkom.

§ 41
Oswiadczenia w sprawach majatkowych Zaktadu sktadajg dwie osoby:
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu oraz Glowny Ksiggowy lub jego zastepca.

§ 42
Zasady gospodarki finansowej Zakladu i jego Oddzialéw okreslaja odrebne regulaminy. Sprawy
nieuregulowane w Statucie i w ustawie ,,prawo o stowarzyszeniach” reguluja inne przepisy prawa
obowigzujace w Rzeczpospolitej Polskiej.



ROZDZIAL VII

Rozwiazanie Zakladu

§43
1. Rozwiazanie zakladu nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
(Zgromadzenia Delegatow Zaktadu) podjetej na specjalnie zwotanym w tym celu posiedzeniu.
2. Uchwala o rozwigzaniu Zakladu wymaga wickszosci 2/3 gltosow cztonkow uprawnionych do
glosowania przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkdw.
3. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow (Zgromadzenia Delegatow Zakladu) o rozwigzaniu
Zaktadu okresli sposob likwidacji oraz cel na jaki zostanie przeznaczony majatek Zaktadu.

Warszawa, listopad 2014 r.

Prezes Zarzadu ZDZ w Warszawie

mgr inz. Robert Lenart
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